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Toshkent davlat texnika universiteti Olmaliq filiali 
“Ta’Iim sifatini nazorat qilish” boTimining 2024-yil uchun 

YO‘L XARITASI
№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddat Mas’ullar Kutilayotgan natija

1. Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali veb - saytida boTimning 
maxsus sahifasida talabalar, professor- 
o‘qituvchilar, xodimlar, kadrlar
istemolchilarining ta’lim jarayoni sifatini 
oshirishga qaratilgan fikr va takliflarini 
o‘rganib, bildirilgan fikr-mulohazalami 
tahlil qilish va tegishli takliflami 
o‘matilgan tartibda Toshkent davlat 
texnika universiteti Olmaliq filiali 
rahbariyatiga (Kengashiga) kiritish

Bildirilgan fikr-mulohazalar doimiy
o‘rganib boriladi va tegishli takliflar 
o‘rnatilgan tartibda Toshkent davlat texnika 
universiteti Olmaliq filiali Kengashiga 
kiritiladi.

2024-yil 
davomida
(doimiy)

Direktor, 
TSNQ boTimi, 

ATM

Toshkent davlat 
texnika universiteti 

Olmaliq filiali TSNQ 
boTimiga bildirilgan 

fikr-mulohazalar 
doimiy o‘rganib 

boriladi va har bir holat 
yuzasidan ma’lumotga 

ega boTib boriladi.

2. O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, 
fan va innovatsiyalar vazirining 2023-yil 
14-sentabrdagi 415-sonli buyrug‘ining 
3-bandini ijrosi bo‘yicha Toshkent davlat 
texnika universiteti Olmaliq filialida 
buyruqdagi 1 va 2-ilovalarga muvofiq 
barcha maTumotlarni HEMIS axborot 
dasturiga kiritilib borilishini ta’minlash

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan 
va innovatsiyalar vazirining 2023-yil
14-sentabrdagi 415-sonli buyrug‘ining
3-bandini ijrosi bo‘yicha Toshkent davlat 
texnika universiteti Olmaliq filiali direktorining 
buyrug‘i asosida ilovalarga muvofiq barcha 
ma’lumotlarni HEMIS axborot dasturiga 
ta’luliligi bo‘yicha boTimlar, fakultet dekanlari 
va kafedra mudirlari tomonidan kiritilib 
borilishini ta’minlash nazoratga olinadi.

2024-yil 
davomida
(doimiy)

TSNQ boTimi, 
O‘quv-uslubiy 

boTimi, 
Ilmiy 

tadqiqotlar, 
innovatsiyalar 

va ilmiy- 
pedogogik 

kadrlar 
tayyorlash 

boTimi, 
Marketing va

TDTU Olmaliq filialini 
“yashil” toifadagi 
OTMlari qatorida 

boTishligiga 
bosqichma-bosqich 

erishiladi.
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talabalar 
amaliyoti 
boTimi, 
ARM, 
ATM, 

fakultet 
dekanlari, 
kafedra 

mudirlari
3. Toshkent davlat texnika universiteti 

Olmaliq filialida o‘quv jarayonining DTS, 
malaka talablari, o‘quv rejalari, fan 
dasturlari, ishchi o‘quv rejalari va ishchi 
fan dasturlari bilan ta’minlanganlik 
holatini hamda talabalaming fanlami 
o‘zlashtirish darajasini o‘rganib borish va 
tahlil qilish.

Mazkur hujjatlaming o‘quv bo‘limi, 
dekanatlar, kafedralar kesimida mavjudligi 
o‘rganiladi. Hujjatlar asosida ta’lim
jarayonining tashkil qilinganligi, ularning 
o‘zaro mantiqiy mosligi, fan dasturlarida 
fanning maqsad va vazifalarini aniq 
yoritilganligi, mashg‘ulotlar jarayonida
qo‘Ilanilayotgan pedagogik texnologiyalar, 
metodlar va usullarning mavzularga hamda 
talabalaming ehtiyojlariga mosligi tahlil 
qilinadi. Shuningdek, talabalaming fanlami 
o‘zlashtirish darajasi o‘rganilib tahlil qilinadi, 
kamchilik va muammolar aniqlanadi.

Aniqlangan kamchilik va muammolami 
bartaraf etish bo‘yicha belgilangan chora- 
tadbirlarning ijrosi nazoratga olinadi.

2024-yil 
avgust

TSNQ boTimi, 
O‘quv-uslubiy 

boTim, 
Jismoniy va 

yuridik shaxslar 
murojaatlari 
bilan ishlash, 

nazorat va 
monitoring 

boTimi, 
fakultet 

dekanlari

Me’yoriy hujjatlar 
asosida fanning 

maqsad va vazifalari 
aniq yoritiladi va yangi 

pedogogik 
texnologiyalar 

qo‘llaniladi va natijada 
ta’lim sifatining 

oshishiga erishiladi.

Ta’lim sifatini ta’minlay oladigan 
professor-o‘qituvchilar tarkibini
shakllantirish, jumladan salohiyatli
o‘qituvchilami tanlash, ishga qabul qilish, 
ulaming kasbiy mahorati va malakasini 
oshirish imkonini beradigan (obyektiv) 
shaffof tashkiliy mexanizmlami yaratish.

Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filial! fakultetlari tarkibidagi
kafedralarining bo‘sh o‘rinlariga filial direktori 
tomonidan tasdiqlangan ekspertlardan tashkil 
topgan Ishchi guruhning shaffof hulosasi 
asosida ishga qabul qilish mexanizmi amalga 
oshiriladi.

2024-yil 
avgust, 
sentabr

TSNQ boTimi, 
Ekspertlardan 
tashkil topgan 
Ishchi guruh 

a’zolari

Filiali fakultetlarining 
kafedralari professor- 
o‘qituvchilar tarkibi 

salohiyatli va malakali 
bo‘lishi ta’minlanadi
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4. Professor-o‘qituvchilar shaxsiy ish 

rejalarining yarim o‘quv yili yakunlari 
bo‘yicha bajarilishini ofiganish. Bunda 
o‘quv yuklamalarining “Vaqt me’yorlari” 
asosida to‘g‘ri taqsimlanganligiga e’tiborni 
qaratish.

Amaldagi “Vaqt me’yorlari” hujjatini 
tajribali mutaxassislarni jalb etgan holda 
tahliliy o‘rganib, uni pedagog-o‘qituvchilar 
mehnatini moddiy rag‘batlantirish nuqtai 
nazardan qayta ko‘rib chiqish va 
ajratiladigan yuklamalar hajmini
optimallashtirish, ulami o‘rnatilgan
tartibda Toshkent davlat texnika
universiteti Olmaliq filiali direktoriga 
(Kengashiga) taqdim etish

Professor-o‘qituvchilar shaxsiy ish
rejalarining semestrlar yakuni bo‘yicha 
bajarilish holati tahliliy o‘rganiladi, natijalari 
bo‘yicha Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali direktoriga ma’lumot taqdim 
etiladi.

Amaldagi “Vaqt me’yorlari” hujjati tajribali 
mutaxassislarni jalb etgan holda o‘rganiladi, 
o‘matilgan tartibda Toshkent davlat texnika 
universiteti Olmaliq filiali direktoriga
(Kengashiga) taqdim etiladi

2024-yil 
fevral, 
iyun

TSNQ boTimi, 
O‘quv-uslubiy 

boTim, 
Jismoniy va 

yuridik shaxslar 
murojaatlari 
bilan ishlash, 

nazorat va 
monitoring 

boTimi, 
fakultet 

dekanlari

Professor-o‘qituvchilar 
shaxsiy ish rejalarining 

bajarilish holati 
o‘rganiladi, 

kamchiliklar bartaraf 
etiladi va natijada 

shaxsiy ish reja toTiq 
bajarilishiga erishiladi.

5. Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali moddiy-texnik bazasini 
o‘rganish (kafedralar kesimida). Bu 
jarayonda kafedralar tomonidan amalga 
oshirilayotgan grantlar, shartnomalar 
asosida moddiy-texnik bazani yaxshilashga 
qo‘shgan hissasining ulushiga e’tiborni 
qaratish.

Har bir kafedra kesimida ta’lim jarayoni 
moddiy-texnik bazasining holati (amaliy 
ko‘nikmalarni o‘zlashtirish uchun zarur bo‘lgan 
maxsus o‘quv xonalari va ulardagi jihozlarning 
mavjudligi, zamonaviyligi, yaroqlilik muddati, 
zarur moddiy ashyolar bilan ta’minlanganligi 
va h.k.) tahlil qilinadi, tegishli takliflar beriladi

2024-yil
may

Ishlar 
boshqarmasi 

boTim boshligT, 
TSNQ boTimi, 

Jismoniy va 
yuridik shaxslar 

murojaatlari 
bilan ishlash, 

nazorat va 
monitoring 

boTimi, 
fakultet 

dekanlari, 
kafedra 

mudirlari

Talabalami yetuk 
mutaxassis kadrlar 
boTib yetishishiga 

erishiladi.

6. Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali ta’lim yo‘nalishlari va 
mutaxassisliklarining fanlar bo‘yicha 
o‘quv adabiyotlari bilan ta’minlanganlik 
darajasini ARM va kafedralar (fanlar)

Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali ta’lim yo‘nalishlari va 
mutaxassisliklari bo‘yicha o‘quv rejasidagi 
fanlarning o‘quv adabiyotlari bilan
ta’minlanganlik holati (jumladan o‘zbek va rus

2024-yil 
davomida 
(doimiy)

TSNQ boTimi, 
Jismoniy va 

yuridik shaxslar 
murojaatlari 
bilan ishlash,

Talabalami sifatli bilim 
olishlariga va kitob 
o‘qishga boTgan 

ishtiyoqlarini 
oshirishga erishiladi.
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kesimida ofiganish tillari kesimida), ARM fondida mavjudligi 

o‘rganiladi.
Mavjud kamchilik va muammolarni bartaraf 

etish maqsadida Toshkent davlat texnika 
universiteti Olmaliq filialida yangi avlod o‘quv 
adabiyotlari bosqichma-bosqich tayyorlanadi 
va uning ijrosi nazoratga olinadi

nazorat va 
monitoring 

boTimi, 
fakultet 

dekanlari, 
kafedra 

mudirlari, ARM
7. Professor-o‘qituvchilaming ilmiy

salohiyatini o‘rganish
Har bir professor-o‘qituvchinig ilmiy 

salohiyati tahliliy o‘rganiladi, TDTU Olmaliq 
filiali bo‘yicha ma’lumotlar bazasi
tayyorlanadi, tegishli takliflar tayyorlanib 
Toshkent davlat texnika universiteti Olmaliq 
filiali direktoriga taqdim etiladi

2024-yil 
dekabr

TSNQ boTimi, 
O‘quv-uslubiy 

boTim, 
fakultet 

dekanlari, 
kafedra 

mudirlari

Yuqori malakali, 
zamonaviy talablarga 

javob beradigan 
professor-o ‘ qituvchilar 

tarkibi ortishiga 
erishiladi.

8. Professor-o‘qituvchilar tomonidan dars 
mashg‘ulotlarining o‘tkazilish holatini 
tahliliy o‘rganish

Tajribali mutaxassislarni jalb qilgan holda 
Toshkent davlat texnika universiteti Olmaliq 
filiali direktori tasdiqlagan reja asosida 
professor-o‘qituvchilar dars mashg‘ulotlarining 
o‘tkazilish holati o‘rganiladi, ulaming sifati va 
samarasiga e’tibor qaratiladi. O‘rganish 
natijalari Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali direktoriga (Kengashiga) taqdim 
etiladi

2024-yil 
davomida 
(doimiy)

TSNQ boTimi Filial professor- 
o‘kituvchilarining talab 

darajasida dars olib 
borishiga erishiladi va 
ta’lim sifati oshadi.

9. Talaba-yoshlarga ta’lim sharoitlari sifatini 
yanada yaxshilash va ular tashabbuslarini 
qo‘llab-quvvatlash.

1. Talaba yoshlar o‘rtasida ta’lim sifati 
bo‘yicha yil davomida ikki marta ANONIM 
so‘rovno malar o‘tkazish.

2.So‘rovnoma natijalarini TDTU OF 
kengashida tanqidiy muhokama qilish va 
muammolar bo‘yicha aniq choralar ko‘rish.

3.Talabalar bilan rektor(direktor)
uchrashuvlarini tashkil etish va ulaming 
tashabbuslami qoTlab-quvvatlash.

2024-yil 
davomida 
(doimiy)

Direktor, 
TSNQ boTimi, 
Filial psixologi

Filial talabalarining 
ta’lim olishlari uchun 
yaratilgan sharoitlar 

sifati yanada oshishiga 
erishiladi.

10. Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filialida (kafedralarda) mustaqil 
ta’limning tashkil etilganligini o‘rganish

Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filialida talabalar mustaqil ta’limini 
tashkil etishga oid sharoitlar (uslubiy tavsiyalar 
va ko‘rsatmalaming mavjudligi, o‘quv-

2024-yil 
davomida 
(doimiy)

TSNQ boTimi, 
O‘quv-uslubiy 

boTim, 
fakultet

Talabalar mutaxassis 
sifatida muammolarni 
mustaqil bartaraf etish 

ko‘nikmasiga
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laboratoriya xonalarining zarur jihozlar bilan 
ta’minlanganligi, ulardan talabalaming
foydalanishi uchun imkoniyatlarning
yaratilganligi, ARMdagi sharoitlar, uning ish 
rejimi, kompyuter texnikalari va ularning 
internetga ulanganligi, ishlash tezligi, Wi-Fi 
zonalarining mavjudligi o‘rganiladi. Tegishli 
takliflar tayyorlanadi va Toshkent davlat 
texnika universiteti Olmaliq filiali direktoriga 
(Kengashiga) taqdim etiladi. Belgilangan 
chora-tadbirlar ijrosi nazoratga olinadi.

dekanlari, 
kafedra

mudirlari, 
ATM, ARM

erishadilar.

11. Semestrlar yakuni bo‘yicha talabalar 
bilimini baholash jarayonini tahlil qilish 
asosida talabalarining baholarini
xolisligini, shaffofligini va sifat darajasini 
baholash

Talabalaming o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari 
semestrlar yakuni bo‘yicha (tanlash asosida) 
solishtirma jadvallar, sifat va miqdoriy 
ko‘rsatkichlar asosida tahlil qilanadi va tahlil 
natijalari Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali direktoriga (Kengashiga) taqdim 
etiladi

2024-yil 
fevral, 
iyun, 

dekabr

TSNQ boTimi Talabalar bilimini 
baxolashda xolisona, 

haqqoniylik, shaffoflik 
va tartibli 

oTkazilishiga 
erishiladi.

12. Oxirgi 3 yilda BMI va MD 
mavzularining ishlab chiqarishdagi
(kadrlar iste’molchilari) dolzarb
muammolardan kelib chiqib
shakllantirilganligini hamda ulardagi
takrorlanishlaming mavjudligini o‘rganish

BMI va MD mavzulari ishlab chiqarishdagi 
(kadrlar iste’molchilari) dolzarb
muammolardan kelib chiqib shakllantirilganligi 
hamda mavzulardagi takrorlanishlaming
mavjudligi nuqtai nazardan o‘rganiladi. 
O‘rganish natijalari Toshkent davlat texnika 
universiteti Olmaliq filiali Kengashiga taqdim 
etiladi

2024-yil
mart

TSNQ boTimi, 
O‘quv-uslubiy 

boTim, 
fakultet 

dekanlari, 
kafedra 

mudirlari

TDTU Olmaliq filiali 
bilan korxonalar 

o‘rtasidagi 
bogTiqliklar yanada 

rivojlanadi va 
korxonalar talabi 
darajasidagi yetuk 
mutaxassis kadrlar 
yetishib chiqadi.

13. Chet tili professor-o‘qituvchilarining til 
bilish darajasini o‘rganish (talabalaming 
bilim darajasini o‘rganish asosida)

Chet tili professor-o‘qituvchilarining til 
bilishi darajasi talabalaming bilim darajasini 
o‘rganish asosida (muloqot, testlar, reyting 
baholash natijalari, so‘rovnoma) o‘rganiladi

2024-yil 
davomida

TSNQ boTimi Talabalami zamon 
talabigajavob 

beradigan mutaxassis 
sifatida shakllantiriladi 

chet tili professor- 
o ‘ qituvchilarining 

ma’suliyatini yanada 
oshiradi.
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14. Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali attestatsiyasi va
akkreditatsiyasi jarayoniga tayyorgarlik 
ko‘rish maqsadida ichki attestatsiya 
mexanizmini ishlab chiqish, tegishli 
ma’lumotlami tarkibiy boTinmalardan 
olish va jamlangan maTumotlar bazasini 
shakllantirish

Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali attestatsiyasi va akkreditatsiyasi 
jarayoniga tayyorgarlik ko‘rish maqsadida 
ichki attestatsiya mexanizmini ishlab chiqish, 
tegishli maTumotlarni tarkibiy boTinmalardan 
olish va jamlangan maTumotlar bazasini 
shakllantirish

2024-yil 
davomida

TSNQ boTimi, 
O‘quv-uslubiy 

boTim, 
Jismoniy va 

yuridik shaxslar 
murojaatlari 
bilan ishlash, 

nazorat va 
monitoring 

boTimi, 
fakultet 

dekanlari, 
kafedra 

mudirlari

O‘quv jarayonining 
sifati ta’minlanadi

15. Tajribali mutaxassislarni jalb etgan 
holda Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali, fakultetlar, kafedralar va 
tegishli boTimlaming ish rejalarini tahliliy 
o‘rganjsh va ulaming mazmunidan kelib 
chiqib, ta’lim sifatini oshirishga qaratilgan 
masalalami kiritish bo‘yicha tegishli 
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilgan va 
tasdiqlangan ish rejalarining bajarilishini 
nazorat qilish

Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filiali va uning tarkibiy tuzilmalari ish 
rejalari o‘rganiladi. O‘rganish natij atari asosida 
tegishli tarkibiy tuzilmalarning ish rejalariga 
qo‘shimchalar kiritiladi. BoTimlar tomonidan 
ish rejalarining bajarilishi nazorat qilinadi.

2024-yil 
iyun, 

dekabr

O‘quv va ilmiy 
ishlar bo‘yicha 

direktor 
o‘rinbosari, 

TSNQ boTimi, 
O‘quv-uslubiy 

boTimi, 
Korrrupsiyaga 

qarshi kurashish 
“Komplaens 

nazorat” 
boTimi, 

Jismoniy va 
yuridik shaxslar 

murojaatlari 
bilan ishlash, 

nazorat va 
monitoring 

boTimi, 
fakultet 

dekanlari

Toshkent davlat 
texnika universiteti 

Olmaliq filiali, 
fakultetlar, kafedralar 

va tegishli 
boTimlaming ish 
rejalari o‘rganib 
boriladi va ta’lim 
sifatini oshirishga 

erishiladi.

6



(____________________ (
16. Oliy ta’lim muassasalarida talabalar 

o‘rtasida 
korrupsiyaga oid holatlar yuzasidan turli 
(onlayn yoki oflayn) so‘rovnomalar 
o‘tkazib borish.

Toshkent davlat texnika universiteti Olmaliq 
filiali “Ta’lim sifatini nazorat qilish” bo‘limi 
Korrrupsiyaga qarshi kurashish “Komplaens 
nazorat” bo‘limi bilan birgalikda hamda 
Jamoatchilik kengashi a’zolarini jalb qilgan 
holda, talabalar orasida korrupsiyaga qarshi 
kurashish bo‘yicha ANONIM so‘rovnomalar 
o‘tkazish. So‘rovnomalar natijalarini filial 
Kengashida muhokama qilish, aniqlangan 
salbiy holatlami bartaraf etish bo‘yicha amaliy 
tadbirlami amalga oshirish.

2024-yil 
may, 

noyabr

Talabalar 
orasida ijtimoiy- 
ma’naviy muhit 
barqarorligini 
ta’minlashga 

mas’ul boTgan 
direktor 

maslahatchisi, 
TSNQ boTimi, 
Korrrupsiyaga 

qarshi kurashish 
“Komplaens 

nazorat” 
boTimi, 

Jamoatchilik 
kengashi raisi, 

fakultet 
dekanlari

Professor-o‘qituvchilar 
va talabalar o‘rtasida 

korrupsiyani oldi 
olinadi

17. Korrupsiyaga qarshi kurashish. Toshkent davlat texnika universiteti 
Olmaliq filialida korrupsiyaga qarshi kurashish 
maqsadida belgilangan chora-tadbirlar asosida 
ishlar amalga oshiriladi (Har bir professor- 
o‘qituvchi va xodimlardan korrupsiyani oldini 
olish maqsadida kafolat xatlari olinadi). 
Tegishli takliflar tayyorlanadi va Toshkent 
davlat texnika universiteti Olmaliq filiali 
direktoriga (Kengashiga) taqdim etiladi. 
Belgilangan chora-tadbirlar ijrosi nazoratga 
olinadi.

2024-yil 
sentabr

TSNQ boTimi, 
Korrrupsiyaga 

qarshi kurashish 
“Komplaens 

nazorat” boTimi

Professor-o ‘ qituvchilar 
va talabalar o‘rtasida 

korrupsiyani oldi 
olinadi

“Ta’lim sifatini nazorat qilish” 
bo‘Iim boshlig‘i L.E. Yakubov
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